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Reglas para Vivir

Cultura de Alto Procedimientos y Estandares
Rendimiento IPERC Base
Cuestiones Herramientas de Gestion (IPERC cont,
internasy (| l PETAR, Permiso de Trabajo, etc)
externas * Politica FCX - 550 Respuesta a Emergencias / Simulacros
* Regulacion 550 Hacer Examenes Médicos /Vigilancia/
» Programas de Gestion SSO Monitoreos
Entrenamiento / Acreditaciones
Manual de Contratistas
Contexto de Planificar
la Participacion del
organizacion Liderazgoy de O S
- los trabajadores o @ Previstos
o0

Necesidades
y

Comité
SSO

Supervision activa y
efectiva

Verificqr

Supervision en campo
Verificaciones a EECC

/
s J
s
o

FOREMOST IN COPPER

expectativas + Estadistica SSO - Incidentes

de las partes » Desviacion de controles
interesadas criticos

» Andlisis PFE externos

* Inspecciones

(]
Actuar / \ « Cumplimiento Legal
X/ e
\No”/

» Mejora Continua del Desempefio de la SSO

» Logro de los objetivos
e Gestidn eficiente de datos

« Auditorias/Fiscalizaciones
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Politica de Salud y Seguridad

FREEPORT

FOREMOST IN COPPER

La Politica de Salud y Seguridad es la Direccibn y compromiso de una
organizacién, relacionadas a su desempefio en Seguridad y Salud
Ocupacional, expresada formalmente por la Alta Gerencia de la organizacién.

Si, la Politica de Salud y Seguridad es corporativa y contempla los siguientes
COMPromisos:

» Proporcionar un entorno laboral seguro y saludable a fin de prevenir
lesiones y enfermedades ocupacionales.

+ Cumplir con requisitos legales y otros requisitos que suscribieran.

» Promover la participacion y consulta de los trabajadores en materia de
SSO.

« Asegurar la capacitacion de empleados y empresas contratistas.
+ Incentivar la mejora continua,

La dltima version fue emitida por la corporacidn en diciembre 2020 y fue
adoptada por Cerro Verde en marzo 2021.

Cerro Verde
Politica de Seguridad y Salud
de Freeport-McMoRan Inc.

12 cultura. Define

tad y valor fundamental de
la empresa. Ny i6n y los costos son
fundamentales par ner prioridad sobre 1a
seguridad, 1a salud de
Creemas que pued trabajo. Ademss, creemos
25 12 demds fundiones de
mejorars la produccién o los costos

Un principio fundament
externos aplicables. L
précticas de seguridad
Creemas que 1a Producs
garantizar e éxito de

4 ocupacional siempre que
de que se

encia establecidos
regularmente. Pro
seguridad y salud, y

westros objetivos de

wal, de 1a seguridad
ningiin plazo tan
e manera segura

Como aspecto de filosofia y préctica, haremas que todes los contratistas que trabajan en nuestras instalaciones
sean responsables del mismo nivel de seguridad que esperamos de nuestra parte. Todos los contratos inchuirdn
cldusulas de seguridad especificas disefiadas para lograr este resultado. Se realizardn auditorias periddicas de
cumplimiento de la seguridad de nuestros contratistas para garantizar el cumplimiento de nuestras politicas y
valores principales

Llevaremos a cabo auditorias de seguridad y salud ocupacional de forma regular en nuestras operaciones para
evaluar el estado de cumplimiento de nuestros programas de seguridad y salud, y comunicaremos esa
informacion a todos los niveles de direccidn

Los profesionales de salud y seguridad que trabajan en nuestras unidades operativas estin encargados de
ayudamnos a lograr nuestros objetivos de seguridad y salud Ayudarin a Ia direccién en el desarrollo &
implementacidn de programas de seguridad y salud efectivos y disefiarén los métodos para medir el desemperio
de seguridad de manera efectiva. También analizardn los resultados y tendencias de cumplimiento a fin de hacer
recomendaciones para mejorar el desempefio.

Estamos comprometidos 3 proporcionar un entormo Iabors| seguro y saludable y a proporcionar los recursos
adecuados a través de programas de capacitacién, programas de incentives de seguridad y programss de salud
‘ocupacional para lograr un liderazga reconorido en asuntos de sepuridad ysalud. Consideramos que los programas
de seguridady salud, trabaj recurso ms valioso:
nuestras empleados.

Esta Politica puede ser enmendada o complementada de vez en cusndo por la direccién y se presentard
periédicamente &l Comité de Responsabilidad Corporativa de I Junta Directiva para su revisién v aprobacidn.

Utima modificacién, 7 de Diciembre de 2020

Sociedad Minera Cerra Verde S.A-A. hace propia la Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad de

Freeport-McMoRan Inc. comprometiéndase 3 prevenir lesiones y enfermedades ccupacionales, cumplir con los

requisitos legales y otros que suscribiera, mejorar su desempefio, a través de la implementacién, operacidn,
y mej de Gestion de Seg; ¥ o 1. Asi 2

¥ consulta 3 los trabajadores y sus representantes en temas de Salud y Seguridad.

Derek Cooke
Presidente de SMCV
Arequipa, Marzo 2021
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Programa Anual de Salud y Seguridad Ocupacional — PASSO
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Es el documento que contiene el conjunto de .. + Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
- Programa de Gestion de fatalidades.
actividades a desarrollar a lo largo de un Riesgos Crtiticos.
afo, sobre la base de un diagnéstico del « Prevenir la aparicion de enfermedades
* Programa de Salud ocupacionales.
estado actual del cumplimiento del SGSSO, Ocupacional.
con la finalidad de eliminar o controlar los Y  Eliminar los eventos de alto potencial.
: : : - « Programa de Capacitacion
AR [Pl [l [peslellss Iisbbnes de SSO. « Formar personal capacitado para el desarrollo de
y/o enfermedades ocupacionales .. sus actividades de forma segura.
 Programa de Gestion de
Emergencias y Crisis. - Asegurar la eficiencia del SGSSO.

« Asegurar que las empresas contratistas tengan
una participacion activa en el cumplimiento del
PASSO.
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Tu participacion en el SGSSO

= Demuestro mi participacién y compromiso de la siguiente manera:

= Por medio de desarrollo de diferentes actividades, entre ellas tenemos:

Tomando decisiones
Presentdndome dia a dia mental y fisicamente listo para trabajar hacia mi

Actuando éticamente y Cumpliendo los reglamentos, estndares y
procedimientos en la ejecucién de mis trabajos.

FREEPORT

FOREMOST IN COPPER

, haciendo llegar mis sugerencias o recomendaciones sobre acciones de
mejora a través de mis supervisores y/o de los Representantes de los Trabajadores miembros del Comité de SSO.

Implementando controles a los riesgos evaluados durante la ejecucion de mis tareas, evidenciando asi

Reportando actos y condiciones subesténdar.
Cumpliendo con mi , asumiendo su responsabilidad personal y de mis compafieros.

Las charlas diarias de Salud y Seguridad que recibimos.

Las capacitaciones en cursos obligatorios y condicionantes en Salud y Seguridad.
Participacién en las Auditorias Operativas y Auditorias de Controles Criticos.
Participacién en inspecciones planeadas y no planeadas.

Desarrollando a consciencia las herramientas de gestion en el dia a dia (IPERC continuo, PETAR, Permisos de Trabajo, entre otros)
Reportando y participando en la investigacion de incidentes.
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Matriz de Gestion de Riesgos de Seguridad G -oncucitnicoere

=> Los peligros y riesgos de seguridad son determinados en la Matriz de Gestidn de Riesgos de Seguridad de cada drea y a partir de
ahi, se identifican los peligros, se evaluan los riesgos y se establecen controles que se deben implementa durante las actividades.

=> Para evaluar los riesgos, se utiliza la Matriz de Evaluacidn de riesgos corporativa, con ella determinamos el nivel de riesgo y
aplicamos las medidas de control, tomando en cuenta la jerarquia de controles.
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Jerarquia de Controles @ roncuostin corren

=>Para determinar los controles, se deben tener en cuenta desde los controles mds
efectivos (eliminacién) hasta los menos efectivos (uso de EPP). La jerarquia
siguiente describe en detalle cada uno de los grupos de control:

Modificacidn o cambio de maquinaria, equipo, herramientas o

incluso los métodos de trabajo que permiten eliminar un peligro. JERARQUIA DE CONTROLES
Cambio de materiales por otros de menor peligro, reduccidn s ELIMINACION WA FCAUENTE

de la energia de los sistemas de trabajo (mecdnica, eléctrica, potencial, e

etc.)

Aislamiento de la fuente, protecciones de
maquinaria, guardas, insonorizacién, ventilacion; sin afectar el disefio

OrlglnC”. mﬁ:"}ﬁﬂﬁw CAMBIA LA FORMA COMD
Politicas, reglamentos, estdndares, PETS ' SRR

entre otros documentos que complementan a lo establecido en los s v PROTESEALTRABAAOR

procedimientos de las tareas. Asimismo, se consideran a los permisos de EFICAZ PERSONAL

trabajo, inspecciones, capacitacidn, entrenamiento, sensibilizacion,
programas de mantenimiento, etc.

Sefales, alarmas, sirenas, luces o cualquier
otro elemento que avise o que indique la presencia de peligros y riesgos.

Bdasico o especifico, dependiendo
del tipo de tarea que se vaya a realizar.



POWERING 7 "

&
L :
iR I I - »

e FOREMOST IN COPPER -

IPERC CONTINUO

@ 138\ ICMM

NYSE N Member

Cerro Ve rde All Operating Sites




POWERING

IPERC CONTINUO "4, TREEPORT

= Es una herramienta de gestion de riesgos de seguridad en cumplimiento de la normativa vigente.
=> A través del IPERC Continuo realizamos la evaluacidon permanente de peligros y riesgos, y determinamos sus controles.
= La evaluacidn se realiza en campo antes de iniciar nuestras tareas y debe ser ratificada por el supervisor asignado.

IPERC CONTINUO
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MAPA DE RIESGOS 4 FREEPORT .

£ | de | dici de trabai h ient Por lo menos anualmente o cuando las condiciones
s un plano de las condiciones de trabajo, es una herramienta operativas cambien.

participativa, preventiva y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar y representar en forma grdafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes, enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

Muestra también los EPP obligatorios segun sea el caso.

Cada responsable de drea de SMCV. Cuando genere
cambios y/o modificaciones en sus instalaciones en caso
aplique debe enviar al drea de ingenieria el documento
actualizado.

PLANTA EW

% A[II]I T I ¢
0SB [ T [

' Al
| Lﬂ_ol EW 0| (LTI JI i LTSS
JD[IT'M@ 400 ﬂ[||[ [T IIII% I ]I H |[I I

——|_—|

El mapa de Riesgos debe exhibirse en el lugar
de trabaijo.
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Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) -« TREEPORT

FOREMOST IN COPPER

¢Qué son los PETS?

Son documentos que contienen la descripcion especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta:
¢Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

éQuién es el encargado de Instruir y Verificar los PETS??

El supervisor es el encargado de instruir y verificar que los
trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y PETS.

éCudles son las obligaciones de los trabajadores con relacion a los PETS?

Los trabajadores estan obligados a:

«  Cumplir con lo descrito en el PETS.

* Revisar el PETS previo a la ejecucion de la tarea.

+ Participar activamente en la actualizacion de los mismos.

¢Qué deben Incluir los PETS?

Requerimiento de Personal

Requerimiento de Equipos de Proteccion Personal
Requerimiento de Equipos / Herramientas /Materiales
Procedimiento (Detallar el paso a paso)

Restricciones

U wnN =
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COMITE SSO

Es un Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la prdactica nacional, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional.

a. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

b. Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
gue se llevan a cabo dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, para
analizar y evaluar los resultados del mes anterior, asi como el avance de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional; La programacion de
reuniones extraordinarias se efectla para analizar los accidentes mortales o cuando las
circunstancias lo exijan.

c. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser distribuido a
todos los trabajadores.

Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

f. Promover que los trabajadores nuevos reciban la correspondiente capacitacién en los temas
de prevencién de riesgos.

FREEPORT
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Reporte y Andlisis de Incidentes

SSOpro004

Cerro Verde

PROCEDIMIENTO DE REPORTE Y ANALISIS
DE INCIDENTES

Codigo: SS0pro004
Version N™: 10
Fecha de Elaboracion: Jul - 2015
Elaborado por: Supervisor Senior de Salud y Seguridad
ACTUALIZADO POR: REVISADO POR: l_ APROBADO POR:
Firma: i Firma:
Py
VY«
-
Conde
T 1 4
TN A

; -’,l' j

Fioralla Zegarrs
Supenntendente SS0 Gestidn

eeeeeee

Superintendente S50 Procesos

Fecha: 311282025 Fecha: 06/01/2026 Fecha: 07/01/2026

° Ante cualquier duda respecto a si una situaciobn o suceso
anormal debe ser considerado como “incidente”, debes de
consultar inmediatamente con tu supervisor inmediato y con el
supervisor de seguridad del area.

* Si presenciaste o estuviste involucrado en cualquier tipo de
incidente, ya sea con
; obligatoriamente debes de comunicar a tu supervisor
de forma inmediata y sin ningun temor.



Gestion de Incidentes de SSO

¢

REPORTA el incidente
en forma Inmediata a
su Supervisor.

FREEPORT .

Procedimiento: SSOpr0004 Reporte y Analisis de

02

ASEGURA integridad
fisica del trabajador/
area de trabajo vy
COMUNICA de forma
inmediata al Sup.
SSO

Incidentes

03

o

REALIZA junto al
Supervisor la evaluacion
del Riesgo Potencial.
Ademas, COMPLETAN la

“Notificacion Preliminar del
Incidente” ‘

RECOPILAN informacion
del evento y EN EQUIPO
ANALIZAN la Causa-Raiz
del incidente y ELABORAN
el informe del incidente y
planes de accion.

VALIDA las acciones
correctivas propuestasy ‘
las gestiona hasta el cierre
de las mismas a través del
REPORTE SEMANAL.

REVISA que los planes
de accion hayan sido
eficaces.
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. Como reportar una Emergencia?

FREEPORT

FOREMOST IN COPPER

Cerro Verde

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS

Cédigo SGipg0oC1
[ Version N° 3 3
" Fecha de Elaboracion: 2900572007 - -
“Elaborado por: T Supervisor Serict 0e Saiud y Segurcad
"ACTUALIZADO POR- ) APROBADO POR

REVISADO POR

I/ 0N/ fi /)
Fems: (Ul e &

. - 2 '—'rvrt/ 1 AH £
Fime > 7, mxme 1\ | %i.::ﬂ j 4 72/ |

W o R [T liohanna flanes , L R
o it e O Wedo Ambiente 107/ 28 2¢ _s]

Wato Cewoedes
Gerer S Seguwtaa
Reymon Paza Gererte de Sehady ~
Sugernscr Senwor S Sakud y Dered Cooke
Seguncad Prasidente
- Johawra Rares
Ceranz 32 Veco Ambierte

Fecha:  Aori-2025 Fecha  Abn-2025 i Fecha Abri-2025 l

Presione el botén de panico (botén de color naranja) en su radio.

El sistema de radio digital habilitaré automaticamente el micréfono de la radio y
tendra 30 segundos para comunicar la emergencia sin que sea interrumpido por
otra persona, salvo por la central de emergencia.

Diga: “Atento Central, Voy a Reportar una Emergencia”.

El operador de la Central de Emergencia respondera y le pedira que haga el
reporte.

Paralelamente, la central enlazaré la frecuencia radial de su grupo de
conversacion con la frecuencia radial de emergencias, creando un solo grupo de
conversacion temporal, mientras dure el proceso de la emergencia.

Mantenga la calma e indique lo siguiente:

v

v
v
v

v

Nombre y cargo.
Tipo de Emergencia (incendio, derrame, accidente vehicular, atropello).
Lugar exacto de la emergencia.

Indicar si hay victimas (cantidad y si es posible condicién) u otra condicién de
riesgo en el area.

Si es necesario, indicar Punto de Encuentro mas cercano o Instalacion Fija de
Referencia.

Indicar si se ha iniciado alguna accién

No corte la comunicacion a menos de que se le indique lo contrario, proporcione
datos de contacto en caso sea solicitado.

Puede reportar la emergencia desde un equipo telefénico maévil a los siguientes

numeros:

o Anexo 2222 - Si cuenta con acceso a la Red Interna de SMCV
o 943 412 020 — Desde un teléfono Movil a otro maovil

o 054-381515 Anexo 2222 — Desde un teléfono Mévil al Fijo

Diga “Voy va a Reportar una Emergencia’, responda calmadamente las
preguntas que le hagan.

Mantenga la calma e indigue lo siguiente:

v

b
v
U

<«

v

Nombre y cargo
Tipo de Emergencia (incendio, derrame, accidente vehicular, atropello).
Lugar exacto de ocurrencia de la emergencia.

Indicar si hay victimas (cantidad y si es posible condicion) u otra condicion de
riesgo en el area.

Si es necesario, indicar Punto de Encuentro mas cercano o Instalacién Fija de
Referencia

Indicar si se ha iniciado alguna accion

Mo corte la comunicacién a menos de que se le indique lo contrario, proporcione
datos de contacto en caso sea solicitado.
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La seguridad es parte de nuestra
cultura de alto rendimiento.
Cada decision, cada reporte, cada
control aplicado y cada conversacion
en campo, refleja nuestros valores
corporativos: responsabilidad,
integridad, trabajo en equipo y
compromiso con la vida.

Hoy maés que nunca, nhecesitamos
mantenernos atentos, actuar con
disciplina y prestar atencion a los
detalles, demostrando que somos una
organizacion que hace las cosas bien,
incluso cuando nadie estd mirando.
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Gracias

Dudas o consultas: Eva Cdceres — 932103 031
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