AUDITORIA EXTERNA DE
CUMPLIMIENTO LEGAL - SGSSO IHTERNATITISPHL)

Informar y preparar a los trabajadores operativos para asegurar
un resultado exitoso y la mejora continua

EVENTO Y PROPOSITO: ;QUE NOS ESPERA?

¢0ué es una Auditoria?

Proceso de evaluacidon sistematica en la
fase de “Verificar® del cicio PHVA, para
asegurar el numrllmlentﬂ estricto de
normativas legales vigentes.

¢Por gué es importante para ti?
Garantiza una cultura de alto
rendimiento y una operacion segura,
enfocindose en la mejora continua y en
satisfacer las necesidades de todas las
partes interesadas.

Marquen sus calendarios para la Auditoria Externa.
Puntualidad y preparacion son fundamentales.

CICLO DELAMEJORA CONTINUA (CON ENFOQUE EN LA SEGURIDAD)

PLANIFICAR EN: HACER
Se establece politicas y s ll Ejecutar reglas por vivir,
programas de gestion ) controles operativosy

Entrenamientos.

PARTICIPACION
DEL LIDERAZGO Y
TRABAJADORES

ACTUAR ' VERIFICAR

Seanaliza incidentes y se Se evalis elcumplimiento
corrige desviaciones en los b-—| mediante inspecciones
controles criticos A : ye=sta AUDITORIA

DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS DE REGISTROS DE RESPUESTA ANTE
PROCEDIMIENTOS GESTION CRITICAS COMPETENCIA EMERGENCIAS
Tener a la mano Asegurar llenado Verificar registros de Tener disponible y conocer
procedimientos, estandares archivo de IPERC, PETAR entrenamiento, el Plan de Respuesto a
operativos y manual de gestidn y permisos de trabajo. acreditaciones del personal Emergencias y registros de
de contralistas actualizados. y ex.’i{n_si;!es_mléldg[:us de simulacros.
vigilancia al dia.

“TU PARTICIPACION Y LIDERAZGO GARANTIZAN

NUESTRA CULTURA DE SEGURIDAD!”

Trabajamos juntos durante esta auditoria para demostrar nuestro
compromiso con los resultados sostenibles y el bienestar de todos.



iTu Participacion Hace

la Diferencia! I,
Conoce el PASSO k-
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El Calendario de la Seguridad E()z82

Recordatorio visual de que el PASSO se ejecuta durente todo el afio, con
hitos mensuales de inspeccion y capacitacion.

@ Tu Guia Anual de Prevencion
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* ;Qué es el PASSO?
LD Basado en la Realidad

Se construye analizando el
estado actual de cumplimiento

del sistema de gestién para
mejorar donde mas se necesita.

Es el conjunto de actividades
planificadas para eliminar o
controlar riesgos, prevenir
incidentes y cuidar tu salud a lo
largo de todo el afio.

e Los 4 Pilares del Programa e

Riesgos

Gestion de

Enfoque directo en los
peligros que podrian
causar accidentes
graves.

Emergencias
y Crisis
Preparacion total para 3

Salud Capacitacion
4y Ocupacional en SSO Y&

Monitoreo constante Formacion continua [

Criticos

para evitar enfermedades para que realices tus saber como actuar
i relacionadas con el labores de forma ante cualquier
trabajo. experta y segura. imprevisto.

o

Cero Accidentes y Fatalidades Prevencion de Enfermedades
El objetivo principal es que regreses Cuidamos tu bienestar a largo plazo | |
a casa sano y salvo todos los dias. eliminando la exposicidn a agentes dafiinos. @

“_ Reporta Condiciones = & Participacion ] El Checklist
~ Inseguras Y] Activa g; Diario
Tu mirada en el campo es ' h fw Asiste a las «—|| Antes de iniciar,
vital; si ves algo peligroso, =1, capacitaciones y . verifica tus
avisa de inmediato para simulacros herramientas y
corregirlo. programados; tu tu entomo siguiendo
: conocimiento salva los procedimientos
vidas. del SGSSO.

)

Prevencion en SSO
Conservar la salud y eliminar los
factores de riesgo, reduciendo tu

exposicion a agentes nocivos.

Personal Calificado
Buscamos que seas un
profesional que domina la
seguridad en cada tarea.

“La seguridad no es un requisito, es un valor
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Mensaje de Concientizacion

~a que construimos juntos.”

i._l’l;} El PASSO solo funciona si tu eres el protagonista de tu propia
U seguridad y la de tus compafieros.




Cerro
Verde

Nuestra Politica de Salud y Seguridad: /‘\
EL Compromiso de Todos '"““"”'%.

Comunicar los pilares y compromisos para asegurar que cada
trabajador regrese a casa sano y salvo. Objetivo central: cero lesiones

y enfermedades ocupacionales.

Adopcion Oficial por
Sociedad Minera
Cerro Verde hajo firma
de presidencia

Ultima Versién
Corporativa Emitida por
Freeport-McMoRan

¢Qué es la Politica de Salud y Seguridad?

La Direccidn de nuestra Organizacion:
Es el compromiso formal de la Alta
Gerencia  relacionado  con el
desempefio en Seguridad y Salud
Ocupacional para proteger a cada
integrante de la empresa.

Produccion Segura como Cultura:

Define nuestros comportamientos y
expectativas; es el cimiento de
nuestros  sistemas de gestion y la
razén por la que trabajamos con
cuidado.

Nuestros 5 Compromisos Fundamentales

Entorno Seguro

Cumplimiento Participacion Capacitacion
y Saludable: 8 r ’

Legal: Consulta: Integral:

Gnn%nua: .

Es el compromiso formal Respetar todos los Promover Asegurar gue tanto Evaluar y optimizar
d-shAltBGGltl‘l::l requisitos legales activamente que los empleados como constantemente el
! dm’mﬁamﬂ“’ﬁ el vigentes y otros trabajadores y sus empresas coniratistas Sistema de Gestion
Salud Ocupacional para. COMPromisos. representantes se reciban la formaacon para elevar los
proteger & cada l'll‘EDl'E'l'E voluntarios suscritos involucren en temas Necesarna para estandares de
 dela empresa. por la empresa. de 550, trabajar de forma desempefio.

segura.

P
-

Reduccién del " La Seguridad es stk Responsabilidad
Riesgo Alto Condicién de Empleo o it Stern?m A de Contratistas

i Se exige a las empresas
Identificar y eliminar Trabajar de manera segura produccién o plazo que g p

las causas no es opcional; es una : : contratistas el mismo nivel
o . ; justifique omitir los de excelericla
IncTnl:IS;ﬁ?lit:JcrjI?zSSdo ot m'; : '“‘.f”a;lf‘-‘ﬂ procedimientos de cumplimiento qu’é a
St ! acla uno mismo y hacia los seguridad. Témate el tempo t | :
datos y tecnologla. compafieros. nuestro personal propio.

para hacerla blen.

Tu salud y seguridad son nuestra maxima prioridad
y el valor fundamental de Cerro Verde.



